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AGLI ATTI 

AD ALBO PRETORIO 

VERBALE N. 1  COMMISSIONE DI VALUTAZIONE CANDIDATURE 
PERSONALE INTERNO PER ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE E TECNICO-OPERATIVE 

“ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO” per PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50457 

CUP: C84D21001020006 

TITOLO: BEN-ESSERE-A- SCUOLA 

Il giorno  21 GENNAIO 2025 alle ore 14.00,  in MASSA SAN 
GIULIANO , si insedia la Commissione di valutazione delle candidature per la selezione del PERSONALE INTERNO PER 
ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE E TECNICO-OPERATIVE inerenti al progetto indicato in oggetto. Sono presenti tutti i 
componenti della Commissione nelle persone di: 
- Dirigente Scolastico - prof. Diego Scotto di Carlo i (con funzione di Presidente); 
- Prof.ssa Francesca Proietti Panatta  (con funzione di componente della Commissione di valutazione e segretario 
verbalizzante); 
- Prof.ssa Ciniglio Annamaria (con funzione di componente della Commissione di valutazione). 

I   .   La commissione procede con l'analisi delle disponibilità a ricoprire 
le funzioni richieste attenendosi a quanto indicato nello stesso Avviso. Sono pervenute, entro i termini e con le 
modalità stabilite dall'avviso, le seguenti candidature: 
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1. Prof.ssa Mara Magazzeni  Prot. 0000530/E del 17/01/2025 
2. Prof.ssa Angelini Mara                    Prot. 0000545/E del 17/01/2025 

      I presenti procedono con la verifica dei requisiti di ammissione per le tipologie di incarico (figure) indicate nelle    

istanze. Tutte le istanze riportate nelle tabelle sottostanti risultano possedere requisiti rispondenti a quanto indicato ne

. Il gruppo di lavoro procede con il controllo della documentazione allegata 

tutti gli allegati sono stati compilati secondo i modelli inseriti  e risultano conformi a quanto richiesto. 

La Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati che rispondono a diverse tipologie di criteri, come 

e alla indicazione delle tipologie di incarico indicate nelle istanze dei candidati e 

riportate nella seguente tabella: 
 

TIPOLOGIA DI 
FIGURA 

N. 
UNITÀ 

 NOMINATIVO CANDIDATO/I 

Docente SUPPORTO 
TECNICO con 
funzioni di referente 
del progetto 

1  MAGAZZENI MARA 

Docente SUPPORTO 
TECNICO  

 
1 

 
 

ABGELINI MARA 

 
La Commissione dispone i punteggi nelle tabelle per ogni 
specifica FIGURA richiesta: 

Articolo 2 – Requisiti per la partecipazione griglia di valutazione: potrà partecipare alla selezione il 

personale in possesso dei seguenti requisiti: 
 

 Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore)  PUNTI 

 Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento oltre a quella posseduta per 

la docenza 

 3 

 Master e/o Corsi di specializzazione inerenti l’incarico  PUNTI per titolo 

 Master o corso di perfezionamento di durata almeno annuale (fino a 6 punti)  2 

 Dottorato di ricerca (fino a 6 punti)  3 

 Precedenti esperienze  PUNTI per 

incarico 

 Incarico di collaboratore vicario (fino a 15 punti)  3 

 Incarico di funzione strumentale/ referente Inclusione studenti BES (fino a 15 

punti) 

 3 

 Incarico di funzione strumentale Intercultura (fino a 15 punti)  3 

 Incarico di referente progetti didattici di valorizzazione studenti (fino a 6 punti)  2 

 Titolo di specializzazione per l’insegnamento di sostegno  4 

 Esperienze professionali nel settore  PUNTI per anno 
 



 

 Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni 

finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex Legge 440 etc.) negli ultimi 5 

anni compreso l’anno in corso (fino a 10 punti) 

  

 2 

 Ruolo di Animatore Digitale o componente Team Digitale negli ultimi 5 anni 

compreso l’anno in corso (fino a 5 punti) 
 1 

 Componente commissione PON /PNRR Referente Invalsi negli ultimi 5 anni 

compreso l’anno in corso (fino a 10 punti) 
 2 

 Pubblicazioni e convegni  PUNTI 

 1 punto per ogni pubblicazione o partecipazione a convegno in qualità di 

relatore (fino a 5 punti) 
  
 1 

 TOTALE  100 

 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE PER INCARICO referente di progetto   

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER 

ESPERTI PNRR INTERNI/ESTERNI 
 

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI 

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento oltre a quella posseduta per la 

docenza 

3  

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti l’incarico PUNTI per titolo 

Master o corso di perfezionamento di durata almeno annuale (fino a 6 punti) 2 

Dottorato di ricerca (fino a 6 punti)  

Precedenti esperienze PUNTI per incarico 

Incarico di collaboratore vicario (fino a 15 punti) 15 

Incarico di funzione strumentale/ referente Inclusione studenti BES (fino a 15 punti) 9 

Incarico di funzione strumentale Intercultura (fino a 15 punti)  

Incarico di referente progetti didattici di valorizzazione studenti (fino a 6 punti) 4 

Titolo di specializzazione per l’insegnamento di sostegno  

Esperienze professionali nel settore PUNTI per anno 
 

Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate con 

fondi nazionali (PNSD, fondi ex Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni compreso l’anno 

in corso (fino a 10 punti) 

 

10 

Ruolo di Animatore Digitale o componente Team Digitale negli ultimi 5 anni 

compreso l’anno in corso (fino a 5 punti) 
3 

Componente commissione PON /PNRR Referente Invalsi negli ultimi 5 anni 

compreso l’anno in corso (fino a 10 punti) 
10 



 

Pubblicazioni e convegni PUNTI 

1 punto per ogni pubblicazione o partecipazione a convegno in qualità di relatore (fino 

a 5 punti) 
 

 

TOTALE 56 

- - 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER 

ESPERTI PNRR INTERNI/ESTERNI 
 

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI 

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento oltre a quella posseduta per la 

docenza 

 

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti l’incarico PUNTI p8er titolo 

Master o corso di perfezionamento di durata almeno annuale (fino a 6 punti)  

Dottorato di ricerca (fino a 6 punti)  

Precedenti esperienze PUNTI per incarico 

Incarico di collaboratore vicario (fino a 15 punti)  

Incarico di funzione strumentale/ referente Inclusione studenti BES (fino a 15 punti)  

Incarico di funzione strumentale Intercultura (fino a 15 punti)  

Incarico di referente progetti didattici di valorizzazione studenti (fino a 6 punti)  

Titolo di specializzazione per l’insegnamento di sostegno  

Esperienze professionali nel settore PUNTI per anno 
 

Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate con 

fondi nazionali (PNSD, fondi ex Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni compreso l’anno 

in corso (fino a 10 punti) 

 

 

Ruolo di Animatore Digitale o componente Team Digitale negli ultimi 5 anni 

compreso l’anno in corso (fino a 5 punti) 
5 

Componente commissione PON /PNRR Referente Invalsi negli ultimi 5 anni 

compreso l’anno in corso (fino a 10 punti) 
 

Pubblicazioni e convegni PUNTI 

1 punto per ogni pubblicazione o partecipazione a convegno in qualità di relatore (fino 

a 5 punti) 
 

 

TOTALE 8 

 
La commissione, pertanto, formula la seguente graduatoria provvisoria che sarà pubblicata sull  del sito 
della scuola: 



 

 
 

TIPOLOGIA DI 
FIGURA 

N. 
UNITÀ 

 NOMINATIVO CANDIDATO/I punteggi 

Docente SUPPORTO 
TECNICO con 
funzioni di referente 
del progetto 

1  MAGAZZENI MARA 56 

Docente SUPPORTO 
TECNICO  

 
1 

 
 

ABGELINI MARA 
                               8 

 
 
 
 

La seduta termina alle ore 16.00. Letto e sottoscritto il presente verbale che viene pubblicato sul  

COMPONENTE - SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
Prof.ssa  

                                                                                                                                                                             Proietti Panatta Francesca  
 

 
LA COMMISSIONE di VALUTAZIONE 

COMPONENTE 
Prof.ssa  

                                                                                                       Ciniglio Anna Maria 
Ciniglio  

PRESIDENTE 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.  
                                                                                                                                                                                 Diego Scotto di Carlo  


