
 

 
 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO COMPRENSIVO CASTELVERDE 

Via Massa di San Giuliano, 131 – 00132 ROMA Tel. 06 455 90 500 

PEO:rmic8cp00e@istruzione.it- PEC: rmic8cp00e@pec.istruzione.it 
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IPA istsc_rmic8cp00e - Codice univoco ufficio per Fatturazione 

Elettronica: UFEHD1 www.iccastelverderoma.edu.it 

All’Albo 

Alla sezione Amministrazione trasparente 

 

OggettoAVVIO PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il CONFERIMENTO DI N. 2 

INCARICHI individuali aventi ad oggetto “ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO” per PNRR 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 

19/2024) 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50457 

CUP: C84D21001020006 

TITOLO: BEN-ESSERE-A- SCUOLA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
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regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il decreto n 65 del 12/04/2023 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO Allegato 1 del decreto n 65 del 12/04/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del PNRR; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate 

dal Ministero dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 

VISTO l’atto di concessione prot. n°0032600 del 28/02/2024 costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 

n. 183»; 

VISTE le note operative prot. n° 132935, del 15 novembre 2023 che a pagina 9 declinano “Ai sensi dell’articolo 6, 

paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, 

monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle 

strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti 

informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi 

relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli 

interventi. 

CONSIDERATO che l’incarico di “TEAM ATTIVITà TECNICCA DEL GRUPPO DI LAVORO ” è una 

attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Millestone del progetto; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario nei compiti 

istituzionali del Dirigente Scolastico; 



 

VISTO l’incarico da Responsabile Unico del Progetto con prot.   0076/U ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 

(nuovo Codice Appalti); 

VISTO il progetto BEN-ESSERE-A-SCUOLA presentato in data 03/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA 

con codice inoltro 50457 

PRESO ATTO che in data 12 ottobre 2024 prot. AOOGABMI 140159   è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di 

concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTE le deliberazioni n. 3 del 03/09/2024 del Collegio dei Docenti e n. 3 del 01/10/2024 del Consiglio di Istituto 

di autorizzazione al Dirigente Scolastico all’adesione al suddetto progetto; 

Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

TABELLA RIEPILOGATIVA COSTI 
 

ATTIVITA’ PREVISTA PROFESSIONALITA’ RICHIESTE 
unità personale interno 

ORE PREVISTE 
per unità 

IMPORTO 
ORARIO 
(Lordo 
Stato) 

“ATTIVITA’ TECNICA DEL 
GRUPPO DI LAVORO” 

N. 1 DOCENTE 
ESPERTO - incaricato REFERENTE DI 
PROGETTO 

n. 155 ore € 34,00 

“ATTIVITA’ TECNICA DEL 
GRUPPO DI LAVORO” 

N. 1  DOCENTE ESPERTO n. 40 ore € 34,00 

CONSIDERATO che il TEAM dovrà svolgere le seguenti attività: 
 

Il Team ( DOCENTE ESPERTO - incaricato REFERENTE DI PROGETTO) coadiuva il dirigente scolastico 

nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione della dispersione scolastica 

all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali e si raccorda, anche tramite tavoli di 

lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le 

organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il 

pieno coinvolgimento delle famiglie. In particolare: - effettua l’analisi di contesto; - supporta la 

scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che 

abbiano già abbandonato la scuola; - effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi; - effettua 

la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l’attuazione dell’Investimento 1.4; - 

inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo; - promuove il confronto con gli attori del 

territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di autovalutazione (RAV); - effettua 

il monitoraggio per misurare: a) il grado di avanzamento delle azioni di progetto; b) il 

raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma; c) il grado di 

realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione. 

ATTIVITà TEAM DOCENTE REFERENTE E DOCENTE ESPERTO 

Attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal gruppo 

di lavoro, denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti 

tutor esperti interni e/o esterni. Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono 

o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, 

progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti 

educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del 

territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del 



 

terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

VISTO il Decreto di Avvio Procedura prot. n. 4935 del 18/11/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare i componenti del Team per l’Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica che sarà costituito dal Dirigente 

Scolastico e da 7 docenti di comprovata esperienza: 
 

ATTIVITA’ PREVISTA PROFESSIONALITA’ RICHIESTE 
unità personale interno 

“ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO” N. 1 DOCENTE ESPERTO - 
incaricato REFERENTE DI PROGETTO 

“ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO” N. 1 DOCENTI ESPERTI 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di 

Istituto con delibera n. 5 del 28/11/2014 

EMANA 

il seguente AVVISO per la selezione e il reclutamento, nell’ambito del personale in servizio presso 

l’Istituto Comprensivo Castelverde di docenti esperti per la costituzione del Team per l’intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. 

Articolo 1 – Destinatari: Il presente avviso è destinato al personale interno all’istituzione scolastica 

Articolo 2 – Requisiti per la partecipazione griglia di valutazione: potrà partecipare alla selezione il 

personale in possesso dei seguenti requisiti: 
 

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI 

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento oltre a quella posseduta per la 

docenza 

3 

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti l’incarico PUNTI per titolo 

Master o corso di perfezionamento di durata almeno annuale (fino a 6 punti) 2 

Dottorato di ricerca (fino a 6 punti) 3 

Precedenti esperienze PUNTI per incarico 

Incarico di collaboratore vicario (fino a 15 punti) 3 

Incarico di funzione strumentale/ referente Inclusione studenti BES (fino a 15 punti) 3 

Incarico di funzione strumentale Intercultura (fino a 15 punti) 3 

Incarico di referente progetti didattici di valorizzazione studenti (fino a 6 punti) 2 



 

Titolo di specializzazione per l’insegnamento di sostegno 4 

Esperienze professionali nel settore PUNTI per anno 
 

Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate con 

fondi nazionali (PNSD, fondi ex Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni compreso l’anno 

in corso (fino a 10 punti) 

 

2 

Ruolo di Animatore Digitale o componente Team Digitale negli ultimi 5 anni 

compreso l’anno in corso (fino a 5 punti) 
1 

Componente commissione PON /PNRR Referente Invalsi negli ultimi 5 anni 

compreso l’anno in corso (fino a 10 punti) 
2 

Pubblicazioni e convegni PUNTI 

1 punto per ogni pubblicazione o partecipazione a convegno in qualità di relatore (fino 

a 5 punti) 
 

1 

TOTALE 100 

punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito. 

 

Articolo 3 - Termini e modalità di presentazione della domanda 

1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da allegato A, corredata 

da: 

● curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B) 

● autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicità delle informazioni contenute nel CV e ogni altra 

utile documentazione 

● autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento 

UE/679/2016. 

2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica dovranno 

pervenire via mail , a pena di esclusione, con le modalità di seguito indicate, entro e non oltre le ore 12:00 del 

giorno 17 gennaio  2025 all’ufficio Affari Generali dell’Istituto Comprensivo Statale di Castelverde indirizzo 

rmic8cp00e@istruzione.it  

3. La mail dovrà contenere come oggetto  “DISPONIBILITA’ TEAM GRUPPO DI LAVORO D.M. 

19/2024”. 

4. I candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di 

appartenenza e l’incarico / la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione È fatta salva 

la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attività svolte rivelasse 

inadempimento della prestazione. 

5. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma 

conservate agli atti della scuola. 

6. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle 

prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della 

procedura. 

Articolo 4 - Valutazione delle domande 

1. Il Dirigente Scolastico Reggente nominerà una Commisione Tesnica per la valutazione delle istanze 

pervenute: che, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze medesime, 

verificando l'autovalutazione dei soggetti partecipanti. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso 

di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
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3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web 

della Scuola www.iccastelverderoma.edu.it sezione PNRR D.M. 19/2024. 

4. In caso di reclamo, la Commissione Tecnica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 5 – Attribuzione incarico – Durata dell’incarico 

1. L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam in base alla normativa 

vigente. 

2. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la 

realizzazione dell’Investimento. 

3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare per un massimo 

di n. 40  ORE pro-capite per il DOCENTE ESPERTO e n. 155 ORE pro-capite per il DOCENTE ESPERTO con 

incarico REFERENTE DI PROGETTO. 

4. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore 

non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, 

liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 

5. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione 

scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 15 Settembre 2025. 

 

Articolo 6 - Compensi 

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti sarà retribuita come da piano finanziario stabilito dallo specifico 

investimento: 

1. € 34,00 lordo Stato per ogni ora di attività effettivamente svolta in orario extracurriculare. 

2. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o 

sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 

di legge. 

 

Articolo 7- Compiti del Team 

Attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal gruppo di 

lavoro, denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor 

esperti interni e/o esterni. Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che 

abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e 

gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, 

si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, 

con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, 

favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

D’intesa con i docenti contitolari (soprattutto con i coordinatori), curerà l’elaborazione di criteri 

per l’individuazione degli studenti con fragilità sociale e di apprendimento da coinvolgere nei 

diversi interventi. 

Si occuperà dei rapporti con gli enti di collaborazione esterna per la raccolta, l’analisi e la lettura 

dei bisogni del territorio, oltre che con i soggetti del terzo settore individuati a titolo oneroso per la 

conduzione di alcuni interventi ed eventualmente di altre realtà pubbliche e private del territorio 

che potrebbero collaborare a titolo non oneroso per la progettazione e l’attuazione dei laboratori 

co-curricolari 

Articolo 8 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà 

alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
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Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 

agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 

del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene 

individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Diego Scotto di Carlo. 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del 

Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del 

trattamento è I.C. Castelverde rappresentato dal Dirigente Scolastico Reggente pro-tempore Prof. Diego Scotto di 

Carlo  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Ing. Marco Magazzeni I riferimenti per contattare il RPD sono i 

seguenti:  info@rlsicurezza.it. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 

stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia 

avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del 

medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul 

sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.iccastelverderoma.edu.it   

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale 

Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 

41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti 

sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei 

medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii. 

 

09/01/2025 

 Il Dirigente Scolastico 

Prof. Diego Scotto di Carlo  

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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Allegato A 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO 

AL PERSONALE INTERNO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM GRUPPO DI LAVORO PNRR D.M. 19/2024 

AVVIO PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il CONFERIMENTO DI 

N. 2  INCARICHI individuali aventi ad oggetto “ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO” per 

PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50457 

CUP: C84D21001020006 

TITOLO: BEN-ESSERE-A- SCUOLA 

 

 (allegare copia documento d’identità in corso di validità) 
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Al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

IC. CASTELVERDE 

 

 

Il/La sottoscritto/a   

 

nato/a a  prov.  il   

 

C.F.  

 

Residente in  prov.   

 

Via/piazza  n. civ.   

 

telefono  cell  

 

e-mail   

 

PEC   

 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura per la selezione dei componenti del TEAM GRUPPO DI LAVORO 

per “ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO” per PNRR MISSIONE 

4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica” (D.M. 19/2024),  

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50457 

CUP: C84D21001020006 

TITOLO: BEN-ESSERE-A- SCUOLA 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato 

D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziario; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

• Essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica (indicare quale 

 e allegare autorizzazione del dirigente) essere in 

possesso dei seguenti titoli di studio: 

• titolo di studio   

conseguito presso    

con la seguente votazione:   

• di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

• di aver preso visione dell’Avviso; 

• di essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare; 

• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 



 

amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto 

del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di coportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”). 

 

A tal fine allega 

• curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti); 

• copia di un documento di identità in corso di validità; 

• altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione). 

 

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare 

la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate. 

 

ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 

279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

 

 

 

Data   Firma   



 

 
 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL 

LAZIO ISTITUTO COMPRENSIVO 

CASTELVERDE 

Via Massa di San Giuliano, 131 – 00132 ROMA Tel. 06 455 90 500 

PEO: rmic8cp00e@istruzione.it - PEC: 

rmic8cp00e@pec.istruzione.it Codice meccanografico: 

RMIC8CP00E Codice fiscale: 97616500589 

IPA istsc_rmic8cp00e - Codice univoco ufficio per Fatturazione Elettronica: UFEHD1 
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Allegato B 

AVVIO PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il CONFERIMENTO DI 

N. 2 INCARICHI individuali aventi ad oggetto “ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO” per 

PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica” (D.M. 19/2024). 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50457 

CUP: C84D21001020006 

TITOLO: BEN-ESSERE-A- SCUOLA 

 

Il/La sottoscritto/a   

si candida per la figura di   DOCENTE ESPERTO  DOCENTE ESPERTO Referente Progetto 

 

DICHIARA 

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel 

curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi: 

 

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI per titolo Autovalutazione 

del candidato 

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento oltre a quella 

posseduta per la docenza 

3 
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Master e/o Corsi di specializzazione inerenti l’incarico PUNTI per titolo 
 

Master o corso di perfezionamento di durata almeno annuale 

(fino a 6 punti) 

2 
 

Dottorato di ricerca (fino a 6 punti) 3 
 

 

Precedenti esperienze PUNTI 

per incarico 

 

Incarico di collaboratore vicario (fino a 15 punti) 3 
 

Incarico di funzione strumentale/ referente Inclusione studenti BES 

(fino a 15 punti) 

3 
 

Incarico di funzione strumentale Intercultura (fino a 15 punti) 3 
 

Incarico di referente progetti didattici di valorizzazione studenti 

(fino a 6 punti) 

2 
 

Titoli di specializzazione e/o aggiornamento PUNTI 
 

Titolo di specializzazione per l’insegnamento di sostegno 4 
 

Esperienze professionali nel settore PUNTI 

per anno 

 

Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni 

finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex Legge 440 etc.) negli 

ultimi 5 anni compreso l’anno in corso (fino a 10 punti) 

 

2 

 

Ruolo Animatore Digitale o componente team digitale negli ultimi 5 

anni compreso l’anno in corso (fino a 5 punti) 
1 

 

Componente commissione PON /PNRR Referente Invalsi negli ultimi 5 

anni compreso l’anno in corso (fino a 10 punti) 
2 

 

Pubblicazioni e convegni PUNTI 
 

1 punto per ogni pubblicazione o partecipazione a convegno in qualità di 

relatore 

(fino a 5 punti) 

 

1 

 

TOTALE 100 
 

 

 

 

 

Data   Firma   



 

 

 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL 

LAZIO ISTITUTO COMPRENSIVO 

CASTELVERDE 

Via Massa di San Giuliano, 131 – 00132 ROMA Tel. 06 455 90 500 

PEO: rmic8cp00e@istruzione.it - PEC: 

rmic8cp00e@pec.istruzione.it Codice meccanografico: 

RMIC8CP00E Codice fiscale: 97616500589 

IPA istsc_rmic8cp00e - Codice univoco ufficio per Fatturazione Elettronica: UFEHD1 

www.iccastelverderoma.edu.it 

 
 

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI 

INTERESSI (Soggetti Incaricati) 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50457 

CUP: C84D21001020006 

TITOLO: BEN-ESSERE-A- SCUOLA 

 

 

Il/La sottoscritto/a  nato/a a   

 

il residente a Provincia di   

 

Via/Piazza  n.   

 

Codice Fiscale  in qualità di   
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in relazione all’incarico avente ad oggetto AVVIO PROCEDURA per la selezione del personale 

interno per il conferimento di n. 2 incarichi individuali aventi ad oggetto “ATTIVITA’ TECNICA 

DEL GRUPPO DI LAVORO” per PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - 

Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi 

di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci 
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la 
non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla 
legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:  

 

 

  ; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di 

soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, 

ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 

il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche 

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni 

vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

Nave   IL DICHIARANTE 
 



 

 

Allegato: 

1. copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 


