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Alla collaboratrice scolastica  

Bua Eleonora 

 

OGGETTO: Nomina Collaboratore scolastico, per lo svolgimento delle attività di supporto ai progetti relativi 

a:Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 

eCompetenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus Obiettivo specifico ESO4.6 – Azione A4.A- Sottoazione: 

ESO4.6.A4..A. Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus 

 TITOLO: Goals …centriamo i nostri obiettivi 

 CODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2024-132 

CUP:C84D24000550007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO il Decreto ministeriale n. 72 del 11 aprile 2024 Nota prot n. 72 Ufficio: DPUM Piano per la definizione 

di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle 

risorse di cui al PN “Scuola e competenze” 2021-2027. 

VISTE le deliberazioni n. 18 del 01/09/2023 del Collegio dei Docenti e n. 5 del 09/10/2023 del Consiglio di Istituto 

di autorizzazione al Dirigente Scolastico all’adesione al suddetto progetto 

VISTO L’avviso pubblico Prot. 59369 del 19/04/2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025; 
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VISTO la nota autorizzativa Prot. n. 83244 del 12 giugno 2024; 

 

RICHIAMATE le proprie disposizioni di assunzione della somma in bilancio prot. n. 7707/U del 

26/06/2024; disseminazione prot. 7714/u del 27/06/2024; nomina commissione prot. 960 del 28/01/2025; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO l’articolo 10 del D.I. 129 del 28 Agosto 2018; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024; 

VISTO l’avviso per il conferimento di n. 10 incarichi individuali al personale ata collaboratore scolastico 

prot. n.470/u del 15/01/2025; 

CONSIDERATE le candidature pervenute; 

CONSIDERATI i risultati delle operazioni di valutazione della commissione ed il relativo verbale 

prot.1055 del 30/01/2025; 

VISTO la determina di pubblicazione della graduatoria definitiva prot.1084/U del 31/01/2025; 

VISTA la necessità di impiegare personale collaboratore scolastico per realizzare le attività previste 

nell’ambito del progetto in oggetto; 

DATO ATTO che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo; 

 

INDIVIDUA 
La S/V quale assegnatario dell’incarico, in qualità di Collaboratore scolastico, del progetto di cui sopra; 

- Il presente incarico ha validità fino al completo espletamento delle attività previste dal progetto, le cui 

attività formative dovranno essere completate entro il 15/09/2025 secondo un calendario da concordare. 

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dalla Dirigente 

Scolastica su richiesta scritta e motivata; 

- Il corrispettivo orario considerato per questo progetto è di massimo 27 ore e 40 minuti p da intendersi 

rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio; 

- Il compenso per ciascuna ora è di € 18,25 (diciotto/25) lordo stato, per un totale massimo di 27 ore e 40 

minuti pari in euro a 504,91 (cinquecentoquattro/91). Sui compensi sono applicate le ritenute/contributi nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge (sia a carico della scuola che a carico del dipendente); 

a) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione; 

b) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate; 

 

Roma 04/02/2025 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Diego Scotto di Carlo 
(Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 D.Lgs 82/2005ssm.m.ii) 
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