Allegato A

Oggetto: Domanda di partecipazione Awviso di Selezione per il conferimento di incarico personale ATA collaboratore
scolastico

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola
eCompetenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione A4.A

- Sottoazione: ESO4.6.A4..A. Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’ inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo
Sociale Europeo Plus

TITOLO: Goals ....centriamo i nostri obiettivi

CODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2024-132 CUP:

C84D24000550007

Il/la sottoscritt

nat a il / / e residente a
(Prov. ), alla via/piazza n.__ CAP Codice Fiscale
Telefono Cellulare Indirizzo e-mail

| inservizio presso questa Istituzione scolastica;
in qualita di:

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai
beneficieventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di collaboratore scolastico per il progetto Piano
estate SiF 21-27 Goals ....centriamo i nostri obiettivi

Il sottoscritto, a tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita di: essere
cittadino e di godere dei diritti civili e politici;

di [essere/ [ nonessere dipendente di altre amministrazioni (eventualmente indicare quale):

di Javere/ T non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;



essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso relativo alla presente procedura di selezione, come specificato nell’allegato

curriculum vitae:

di impegnarsi a realizzare quanto indicato nell’avviso di selezione in oggetto e a svolgere la propria attivita secondo

pianificazione.

Atal fine allega:

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);
Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interessi (Allegato C);

Curriculum vitae in formato europeo;

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresi, di essere
informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
delprocedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti
previsti dall’art. 7 della medesima legge. Il/la sottoscritto/a autorizza I’ Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi
del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari per I’espletamento della
procedura di cui alla presente domanda.

Data Firma




Allegato B

Griglia di Autovalutazione dei Titoli

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola
eCompetenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione A4.A

- Sottoazione: ESO4.6.A4..A. Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo
Sociale Europeo Plus

TITOLO: Goals ....centriamo i nostri obiettiviCODICE: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2024-132 CUP:
C84D24000550007

In relazione all’ Avviso di Selezione per il conferimento di incarichi collaboratore scolastico :

II/la sottoscritt nata a il / / e residente a (Prov. ),
alla via/piazza n. CAP Codice Fiscale
Telefono Cellulare indirizzo e-mail

Dichiara

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli danno diritto ai seguenti punteggi, per un totale di
punti

Criteri Punteggi Punti Punti riconosciuti dalla
dichiarati |[Commissione

Anzianita di servizio (in ruolo) Max15 Da0ab:5 punti

punti Da5a 10: 10 punti

Da 10 in poi: 15 punti

Titolo di Studio Diploma di scuola secondariadi Il |*Da60a89: 15 Punti
grado +Da90a100: 20 Punti
Max 20 punti

Titolo di studio Diploma di laurea (Max 10 10 punti
punti

Esperienza specifica Attivita svolta in progetti PON, |1 punto per ogni progetto ( Max 5 punti)
PNRR ecc.
Max 10 punti

Certificazioni linguistiche (inglese) e informatiche
max 5 punti

1 punto per ogni certificazione

Data Firma




Allegato C

Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse resa ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000.

Il/1a sottoscritt nat a_ -
il /7 7/ e residente a (Prov.____ ), allavia/piazza
n. CAP Codice Fiscale
Telefono Cellulare indirizzo e-
mail

in relazione all’incarico di nell’ambito del Progetto PNRR

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per glieffetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

Dichiara
di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.53, del d.Igs. n. 165/2001;
di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che

possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;
che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
di aver preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105 nonché del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 62/2013 come
aggiornato con il DPR 81/2023;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico;
di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare,
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data Firma



